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A nossa missdo é ajudar profissionais,
empresarios e empreendedores a descobrir talentos

e a desenvolver compe’réncias para AUMeNtaAr a suo
eficiéncia.

Busca de emprego,

MUCICIFIQCI de carreira;

Langamento de negécios;
Desenvolvimento de negocios existentes.
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Os formadores e “coaches” irdo trabalhar
consigo nas 3 etapas da nossa metodologia.

No final destas 3 etapas vamos continuar a acompanha-
lo, proporcionando feedback sobre as suas entrevistas,
sobre a evolucdo do seu negécio, esclarecendo as suas
duvidas e proporcionando novas aprendizagens.

Para além destes programas
especificos, poderd optar por
sessoes de coaching, treino de
competéncias ou Inscrever-se
nos muitos workshops
tematicos que realizamos

ao longo do ano.
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» Aumentar as suas competéncias!
» Melhorar os seus resultados!

Procurar emprego é uma atividade cada vez
mais competitiva, exigindo competéncias
especificas.

Na SkillsAcademy® ajudamo-lo a adquirir as
competéncias para ser mais eficiente nessa
tarefa.

Ter emprego mas sonhar com novos desafios
ou encontrar uma situacdo mais gratificante,
pode ser feito com toda a tranquilidade e
sem sobressaltos.

Na SkillsAcademy® ajudamo-lo a planear
uma transicdo de vida profissional com a
seguranca de que todas as decisoes serdo
suficientemente avaliadas utilizando as
ferramentas adequadas.
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Perfil profissional;
Perfil de preferéncias NBI®BrainProfile;
Exploracdo de pontos fortes e dreas a desenvolver.

Desenvolvimento de competéncias:
Dindmicas relacionais;

Técnicas de apresentacdo;

Presenca e voz;

Auto-confianca, seguranca e impacto;
Preparacdo da entrevista;

Entrevistas com base nas competéncias.

Escrever um CV que potencie a ida a entrevistas;
Fazer uma carta de apresentacao apelativa;

Apresentacdo pessoal, discurso, postura e vestudrio.
Abordagem ao mercado de trabalho - segmentacao

e posicionamento:

Técnicas de comunicacao;

Utilizar a Internet eficazmente;
Encontrar uma boa oportunidade.
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desenvolvem-se em 3 grandes dreas

Em qualquer dos programas

desenhamos um plano de accdo de acordo com as suas
necessidades especificas, quer seja através de formacdo em
grupo, do treino individualizado ou de um programa de
coaching especifico para o seu negébcio.

Os objectivos sdo definidos em conjunto e os resultados
também!

Quer esteja a dar os primeiros passos, ou precise de dar uma
volta ao seu negécio, na SkillsAcademy®,

com ferramentas

e metodologia inovadoras,
vamos ajudd-lo a encontrar

o caminho da competitividade
e do sucesso.
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Tendéncias;

Segmentacdo;

Andlise SWOT: produto, concorréncia, mercado, diferenciacéao;
Processos de Tomada de Deciséo;

Lideranca e Gestdo de Equipas;

Conducdo de Reunides / Gestdo de Tempo.

Posicionamento e GAP;
Definicdo de prioridades;
|ldentificacdo de CSF -Critical Sucess Factors

KPI - Key Performance Indicators
Inovacao e Criatividade.
Principios de Contabilidade;
Plano de Negoécios;

Franchising.

Marketing mix;
Networking;
Web Marketing;

O cliente.
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Consulte o0 nosso site e conhec¢a
a nossa agenda completa de
workshops
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